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UN ACCUEIL, DES MÉTIERS,
UN LYCÉE POUR TOUS



Le Lycée Agricole Val de Drôme propose des
formations à partir de la 4ème de découverte
et d’orientation professionnelle, jusqu’au
BTSa GDEA. 

Depuis sa création, l’établissement s’engage à offrir
un enseignement de qualité, adapté aux besoins
spécifiques de chaque élève, en mettant l’accent
sur un accompagnement personnalisé et une
réussite scolaire durable. 

Notre mission est d'accompagner chaque jeune
dans son développement personnel et
professionnel grâce à un environnement
bienveillant et motivant. Une équipe
pédagogique dévouée, un internat mixte
accueillant et des classes à petit effectif créent
les conditions idéales pour conjuguer
apprentissages académiques, expériences
concrètes et projets constructifs. 

Au-delà des formations, nous cultivons des
valeurs humaines essentielles : respect,
solidarité, responsabilité et goût de l'effort.‌  

De la 4ᵉ à la terminale, le parcours intègre des
périodes de stages en entreprise obligatoires,
permettant aux jeunes de renforcer leurs
compétences pratiques et de se préparer
efficacement à leur future carrière. Les
enseignements généraux et techniques sont
pensés pour favoriser l’insertion professionnelle
et la poursuite d'études dans un cadre
structurant et enrichissant. 

Thibaud Manifacier, professeur
de sport et Melinda, au
gymnase du lycée Val de Drôme



LES         DE L’ÉTABLISSEMENT

Notre engagement pour
favoriser la persévérance
scolaire

La Fondation Apprentis d'Auteuil  
placent l’éducation au cœur de
son action, et s’engage
activement pour la persévérance
scolaire dans ses établissements. 
Pour cela, les équipes proposent à
chaque jeune un accompa-
gnement personnalisé et des
solutions pédagogiques adaptées
à ses besoins pour qu’il retrouve le
goût et la joie d’apprendre. 

Le lycée Val de Drôme accueille 
chaque année environ

160 élèves

CHIFFRE CLÉ

Prescillia dans sa
chambre d’internat

LE GYMNASE ÉQUIPÉ

LES PLATEAUX
TECHNIQUES

Le gymnase, inauguré en 2024,

propose une salle multisports de

1000 m² équipée de matériels

récents pour la musculation,

l’escalade, le volley, le basket, le

badminton, la boxe, le handball et le

futsal.

Pour mettre en pratique

leurs apprentissages, les

élèves profitent de

plateaux techniques : une

cuisine, un espace de vente

pédagogiques, un

laboratoire, un atelier

agroéquipement, un atelier

matériaux ainsi qu’une salle

pour le service à la

personne.

LE PROJET
D’ÉTABLISSEMENT

Le projet de l’établissement vise à

offrir un cadre porteur et sécurisant

pour permettre à chacun de

devenir un adulte responsable dans

le monde. 

Il s’articule autour de quatre axes : 

accueillir, en intégrant les

différences et en proposant un

fonctionnement clair et adapté

ouvrir, en favorisant la

découverte du monde du

travail et la réalisation de

projets collectifs

réfléchir, en développant la

responsabilité citoyenne et la

capacité à juger avec

discernement

agir, en encourageant

l’acquisition de compétences,

l’esprit d’entraide et la mise en

œuvre de projets

Ce parcours global permet aux

jeunes de grandir dans un

environnement structurant,

respectueux et stimulant.

L’INTERNAT ÉDUCATIF
ET SCOLAIRE

L’internat offre aux élèves

un cadre structurant ainsi

qu’un accompagnement

scolaire et éducatif dans un

cadre propice à la réussite.

Chaque soir, l’équipe

accompagne les élèves

dans leur réussite scolaire

grâce à une aide aux

devoirs.

Les chambres disposent de

bureaux individuels, ainsi

que d’une salle de bain et

d’un WC par chambrée. Les

jeunes profitent également

d’un foyer de vie convivial

‘babyfoot, billard,

fléchettes, terrain de

pétanque, table de ping-

pong...).
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ALLIER ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL ET GÉNÉRAL‌
Le cursus inclut des matières professionnelles (sciences et
technique des équipements, agroéquipement, productions
animales et végétales, sciences économiques, sociales et de
gestion) et des enseignements généraux (français, maths, anglais,
informatique, EPS, éducation socioculturelle, physique chimie).‌ ‌
L’évaluation repose sur 50 % de contrôles en cours de formation et
50% d’épreuves terminales. 

PRATIQUER POUR PROGRESSER‌
Le rythme de l’alternance est de 39 semaines en formation et de 55
semaines en entreprise sur les deux années de formation avec une
rémunération à 51% du SMIC, avec possibilité d’internat. 

VOUS SOUHAITEZ EN SAVOIR PLUS ?‌
Télécharg‌ez la fiche formation complète : 

LES              DE LA
FORMATION

BTSA GDEA
GÉNIE DES ÉQUIPEMENTS AGRICOLES

SUIVRE UNE FORMA-
TION COMPLÈTE ET
PRATIQUE‌
Le BTSA GDEA apporte
plusieurs champs de
compétences : l’appui
technique, l’organisation
du travail et mana-
gement de la qualité, la
commercialisation des
équipements , la démon-
stration/formation et le
conseil en agroéqui-
pement. 

ADMISSION

ET APRÈS ?

Débouchées nombreuses
Accompagnement à la
recherche d’apprentis-
sage
Initiation au pilotage de
drone, SST, CACES...
Possibilité d’internat et
accompagnement vers
l’autonomie
Rémunération jusqu’à 51%
du SMIC
Matériel pédagogique de
nouvelle génération, prêt
d’ordinateur portable

Diplôme de niveau 4 (BTA,
BPREA, BAC technologique,
général ou professionnel)

Les diplômés peuvent par
exemple devenir chargé de
développement nouvelles
technologies, chef d’atelier,
conseiller en agro-
équipement, ou exploitant
agricole ou technico-
commercial ou poursuivre
en licence pro. 

Lucas, étudiant en
BTSA GDEA

CO
N

TA
CT

LYCÉE VAL DE DRÔME
400 route des Chirouzes, 26760 Montéléger
Tél : 04 75 62 70 67  • email : monteleger@cneap.fr

Accompagnement à la recherche d’entreprise : 
Isabelle Pinheiro (06 79 50 32 83)
Responsable pédagogique en charge de l’apprentissage



LES              DE LA
FORMATION

BAC PRO 
AGRO ÉQUIPEMENT

d’enseignement général (français, math, histoire géo, anglais, éducation
socioculturelle, informatique). 

S’OUVRIR AU MONDE PROFESSIONNEL‌
Les élèves effectuent 18 semaines de stages dans des exploitations,
entreprises de travaux agricoles (ETA), concessions.‌ ‌
Tout au long de l’année, les élèves profitent de visites de salons
techniques et de partenariats avec des entreprises du secteur. 

SUIVRE UNE FORMATION DIVERSIFIÉE ET ÉQUILIBRÉE‌
Le programme comprend un tiers d'enseignement professionnel
(6h d’atelier par semaine), un tiers d'enseignements généraux et un
tiers de stages en entreprise.‌  

Deux diplômes sont obtenus : le BEPA en 1ère et le Bac Pro conduite
et entretien des engins agricoles en Terminale, avec des
certifications professionnelles. 

TROIS ANS POUR SE
SPÉCIALISER‌
Le Bac Pro Agro-équipement
forme des spécialistes en
gestion de chantiers et en
entretien de machines
agricoles.‌ ‌
Accessible après la 3ᵉ, il se
déroule sur trois ans et
combine 50%
d’enseignement profes-
sionnel (agronomie,
agroéquipement, physique,
biologie, économie, gestion
d'entreprise) et 50%‌                         

ADMISSION

ET APRÈS ?

VOUS SOUHAITEZ
EN SAVOIR PLUS ?

Chantiers collectifs
Plateaux techniques
professionnels 
Stage Erasmus de 2
semaines
Effectifs réduits, suivi
individuel
Possibilité d’internat et
accompagnement vers
l’autonomie
Formations arrimage,
CACES, conduite de
projets

Élèves issus de 3ème ou
d’autres CAP
Entretien de motivation 

Poursuite d’étude (BTS
Agroéquipement, BTS
Génie des Équipements
Agricoles, Mention
Complémentaire...)
Prise de poste
(conducteurs d'engins,
techniciens de mainte-
nance...)

Rendez-vous sur notre site :
valdedrome.apprentis-auteuil.org

Lylou, élève en BAC Pro
Agroéquipement

CO
N

TA
CT

LYCÉE VAL DE DRÔME
400 route des Chirouzes, 26760 Montéléger
www.valdedrome.apprentis-auteuil.org
Tél : 04 75 62 70 67 
email : monteleger@cneap.fr



CAP SAPVER
SERVICES AUX PERSONNES ET
VENTE EN ESPACE RURAL

OBTENIR DES COMPÉTENCES PRATIQUES SOLIDES‌
Les élèves développent des compétences pratiques en animation,
soins à la personne, entretien des locaux et techniques de vente.‌
Des stages en entreprise (14 semaines), visites professionnelles et
conférences enrichissent leur parcours. 

VOUS SOUHAITEZ EN SAVOIR PLUS ?‌
Rendez-vous sur notre site : valdedrome.apprentis-auteuil.org 

informatique) et 50% d’enseignement professionnel (biologie,
service à la personne, vente, cuisine, écon‌omie et co‌nduite de
projet.). 

SUIVRE UNE FORMATION
PROFESSIONNELLE
COMPLÈTE‌
Le CAP SAPVER forme en
deux ans de futurs
professionnels qualifiés des
métiers de la petite enfance,
du soin à la personne en
situation de handicap et du
soin à la personne âgée. 

Accessible après une classe
de 3ᵉ, cette formation
combine 50% d’enseigne-
ments généraux (français,
math, histoire géo, anglais,
éducation socioculturelle,‌         

LES              DE LA
FORMATION

ADMISSION

Plateaux techniques
Stage Erasmus de 2
semaines
Partenariat avec des
EHPAD et écoles
Actions solidaires
Organisation de la
Semaine de la Santé et du
Développement Durable
Effectifs réduits pour un
lien sur-mesure
Possibilité d’internat et
accompagnement vers
l’autonomie

Élèves issus de 3ème
générale, de 3ème
professionnelle ou
d’autres CAP
Entretien de motivation 

CO
N

TA
CT

LYCÉE VAL DE DRÔME
400 route des Chirouzes, 26760 Montéléger
www.valdedrome.apprentis-auteuil.org
Tél : 04 75 62 70 67 
email : monteleger@cneap.fr

Morrynella, élève en
CAP SAPVER

ET APRÈS ?
Après le CAP SAPVER, les
diplômés peuvent pour-
suivre leurs études (Bac Pro
SAPAT, CAP Vente,
mentions complémentaires)
ou intégrer la vie active dans
des structures telles que
maisons de retraite, écoles
maternelles, centres de
loisirs, magasins de
proximité ou grandes
surfaces.



4ÈME
DÉCOUVERTE ORIENTATION
PROFESSIONNELLE

DÉCOUVRIR DE NOUVEAUX MÉTIERS ET CHAMPS D’ACTIVITÉ‌ ‌
La 4ème découverte et orientation professionnelle est ouverte à
des élèves qui souhaitent explorer plusieurs métiers pour construire
leur projet d’orientation, vers la voie professionnelle ou
l’apprentissage.
En complément des enseignements de base (maths, science
physique, français, histoire géo, anglais et biologie), les élèves
bénéficient d’enseignements pratiques interdisciplinaires (EPI).
Chaque trimestre, les jeunes expérimentent ainsi au choix la
transformation des produits agricoles, les activités de loisirs
(techniques d’animation et de création), le travail des matériaux
(manipulation du bois, du fer…), les énergies (découverte des
moteurs 2 temps et 4 temps), l’accueil et la vente, le cadre de vie et
le soin à l’enfant, l’animal, la transition agroéconomie et le
développement durable, ainsi que les végétaux cultivés. Tout au
long de l’année, ils suivent l’EPI “éducation du consommateur”. 

C‌ONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL‌
Le jeune construit son projet professionnel personnel en fonction de
ses appétences et compétences.‌
Il effectue 2 semaines de stage obligatoire d’immersion en juin. 

LES              DE LA
FORMATION

ADMISSION

Effectifs réduits
Suivi individuel
Plateaux techniques
Activités pleine nature
Possibilité d’internat et
accompagnement vers
l’autonomie
2 semaines de stages
obligatoires pour
découvrir le monde de
l’entreprise et construire
son projet professionnel

Avoir effectué une
5ème (pas de limite
d’âge pour entrer en
4ème)
Faire preuve de
motivation 

CO
N
TA
CT LYCÉE VAL DE DRÔME

400 route des Chirouzes, 26760 Montéléger
Tél : 04 75 62 70 67  • email : monteleger@cneap.fr

Mélinda, 4ème,
pendant le temps
d’études

ET APRÈS ?
Les élèves peuvent
s’orienter vers  des CAP, BAC
Pro ou vers la voie générale
ou technologique.

VOUS SOUHAITEZ
EN SAVOIR PLUS ?

Rendez-vous sur notre site :
valdedrome.apprentis-auteuil.org



LES              DE LA
FORMATION

3ÈME
DÉCOUVERTE ORIENTATION
PROFESSIONNELLE

DÉCOUVRIR DE NOUVEAUX MÉTIERS ET CHAMPS D’ACTIVITÉ‌ ‌
La classe de 3ᵉ découverte et orientation professionnelle accueille
des élèves désireux d’explorer différents métiers afin de construire
progressivement leur projet d’orientation, que ce soit vers la voie
professionnelle ou l’apprentissage.‌
Les élèves choisissent l’une des deux spécialités proposées (service
ou maintenance) et bénéficient de 7 heures de pratique en atelier
par semaine.‌ ‌
En spécialité service, trois ateliers obligatoires structurent la
formation : cadre de vie et activités de restauration, accueil-vente et
activités de loisirs (création, animation et réalisation).‌ ‌
En spécialité maintenance, les jeunes composent leur parcours en
choisissant trois ateliers parmi : les matériaux (travail du bois, du fer,
etc.), les énergies, l’aménagement et la valorisation de l’espace, les
végétaux cultivés (cultures céréalières et potagères) et la transition
agroécologique et le développement durable (projets de recyclage
et d’environnement). 

C‌ONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL‌
Le jeune construit son projet professionnel personnel en fonction de
ses appétences et compétences.‌
Il effectue 5 semaines de stage obligatoire d’immersion en juin.‌
En fin d’année, il passe le DNB professionnel et/ou CFG. 

ADMISSION

Effectifs réduits
Suivi individuel
Plateaux techniques
Activités pleine nature
Possibilité d’internat et
accompagnement vers
l’autonomie
5 semaines de stages
obligatoires pour
découvrir le monde de
l’entreprise et construire
son projet professionnel

Accessible après une
classe de 4ème
générale ou
professionnelle
Faire preuve de
motivation 

CO
N
TA

CT LYCÉE VAL DE DRÔME
400 route des Chirouzes, 26760 Montéléger
Tél : 04 75 62 70 67  • email : monteleger@cneap.fr

Louis et Noa, élèves en 3ème maintenance et service

ET APRÈS ?
Les élèves peuvent
s’orienter vers  des CAP, BAC
Pro ou vers la voie générale
ou technologique.

VOUS SOUHAITEZ
EN SAVOIR PLUS ?

Rendez-vous sur notre site :
valdedrome.apprentis-auteuil.org


	LYCÉE  VAL DE DRÔME
	UN ACCUEIL, DES MÉTIERS, UN LYCÉE POUR TOUS

	Le Lycée Agricole Val de Drôme propose des formations à partir de la 4ème de découverte et d’orientation professionnelle, jusqu’au BTSa GDEA.
	Depuis sa création, l’établissement s’engage à offrir un enseignement de qualité, adapté aux besoins spécifiques de chaque élève, en mettant l’accent sur un accompagnement personnalisé et une réussite scolaire durable.
	Notre mission est d'accompagner chaque jeune dans son développement personnel et professionnel grâce à un environnement bienveillant et motivant. Une équipe pédagogique dévouée, un internat mixte accueillant et des classes à petit effectif créent les conditions idéales pour conjuguer apprentissages académiques, expériences concrètes et projets constructifs.
	Au-delà des formations, nous cultivons des valeurs humaines essentielles : respect, solidarité, responsabilité et goût de l'effort.
	De la 4ᵉ à la terminale, le parcours intègre des périodes de stages en entreprise obligatoires, permettant aux jeunes de renforcer leurs compétences pratiques et de se préparer efficacement à leur future carrière. Les enseignements généraux et techniques sont pensés pour favoriser l’insertion professionnelle et la poursuite d'études dans un cadre structurant et enrichissant.

	LES         DE L’ÉTABLISSEMENT
	LE PROJET D’ÉTABLISSEMENT
	Le projet de l’établissement vise à offrir un cadre porteur et sécurisant pour permettre à chacun de devenir un adulte responsable dans le monde.  Il s’articule autour de quatre axes :
	accueillir, en intégrant les différences et en proposant un fonctionnement clair et adapté
	ouvrir, en favorisant la découverte du monde du travail et la réalisation de projets collectifs
	réfléchir, en développant la responsabilité citoyenne et la capacité à juger avec discernement
	agir, en encourageant l’acquisition de compétences, l’esprit d’entraide et la mise en œuvre de projets
	Ce parcours global permet aux jeunes de grandir dans un environnement structurant, respectueux et stimulant.

	LE GYMNASE ÉQUIPÉ
	Le gymnase, inauguré en 2024, propose une salle multisports de 1000 m² équipée de matériels récents pour la musculation, l’escalade, le volley, le basket, le badminton, la boxe, le handball et le futsal.

	L’INTERNAT ÉDUCATIF ET SCOLAIRE
	L’internat offre aux élèves un cadre structurant ainsi qu’un accompagnement scolaire et éducatif dans un cadre propice à la réussite. Chaque soir, l’équipe accompagne les élèves dans leur réussite scolaire grâce à une aide aux devoirs. Les chambres disposent de bureaux individuels, ainsi que d’une salle de bain et d’un WC par chambrée. Les jeunes profitent également d’un foyer de vie convivial ‘babyfoot, billard, fléchettes, terrain de pétanque, table de ping-pong...).

	LES PLATEAUX TECHNIQUES
	Pour mettre en pratique leurs apprentissages, les élèves profitent de plateaux techniques : une cuisine, un espace de vente pédagogiques, un laboratoire, un atelier agroéquipement, un atelier matériaux ainsi qu’une salle pour le service à la personne.
	Notre engagement pour favoriser la persévérance scolaire
	La Fondation Apprentis d'Auteuil  placent l’éducation au cœur de son action, et s’engage activement pour la persévérance scolaire dans ses établissements.  Pour cela, les équipes proposent à chaque jeune un accompa-gnement personnalisé et des solutions pédagogiques adaptées à ses besoins pour qu’il retrouve le goût et la joie d’apprendre.
	CHIFFRE CLÉ

	Le lycée Val de Drôme accueille  chaque année environ 160 élèves


	LA CONFIANCE PEUT SAUVER L’AVENIR

	Apprentis d’Auteuil Sud-Est Lycée Val de Drôme
	400 route des Chirouzes,  26760 Montéléger Tél : 04 75 62 70 67 monteleger@cneap.fr
	Apprentis d’Auteuil Œuvre d’Église Fondation reconnue d’utilité publique
	40, rue Jean de la Fontaine 75781 Paris Cedex 16
	LES              DE LA FORMATION
	Débouchées nombreuses
	Accompagnement à la recherche d’apprentis-sage
	Initiation au pilotage de drone, SST, CACES...
	Possibilité d’internat et accompagnement vers l’autonomie
	Rémunération jusqu’à 51% du SMIC
	Matériel pédagogique de nouvelle génération, prêt d’ordinateur portable

	ADMISSION
	Diplôme de niveau 4 (BTA, BPREA, BAC technologique, général ou professionnel)

	ET APRÈS ?
	Les diplômés peuvent par exemple devenir chargé de développement nouvelles technologies, chef d’atelier, conseiller en agro-équipement, ou exploitant agricole ou technico-commercial ou poursuivre en licence pro.


	BTSA GDEA GÉNIE DES ÉQUIPEMENTS AGRICOLES
	SUIVRE UNE FORMA-TION COMPLÈTE ET PRATIQUE Le BTSA GDEA apporte plusieurs champs de compétences : l’appui technique, l’organisation du travail et mana-gement de la qualité, la commercialisation des équipements , la démon-stration/formation et le conseil en agroéqui-pement.
	Lucas, étudiant en BTSA GDEA
	ALLIER ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL ET GÉNÉRAL Le cursus inclut des matières professionnelles (sciences et technique des équipements, agroéquipement, productions animales et végétales, sciences économiques, sociales et de gestion) et des enseignements généraux (français, maths, anglais, informatique, EPS, éducation socioculturelle, physique chimie).  L’évaluation repose sur 50 % de contrôles en cours de formation et 50% d’épreuves terminales.
	PRATIQUER POUR PROGRESSER Le rythme de l’alternance est de 39 semaines en formation et de 55 semaines en entreprise sur les deux années de formation avec une rémunération à 51% du SMIC, avec possibilité d’internat.
	VOUS SOUHAITEZ EN SAVOIR PLUS ? Téléchargez la fiche formation complète :
	LYCÉE VAL DE DRÔME 400 route des Chirouzes, 26760 Montéléger Tél : 04 75 62 70 67  • email : monteleger@cneap.fr
	Accompagnement à la recherche d’entreprise :  Isabelle Pinheiro (06 79 50 32 83) Responsable pédagogique en charge de l’apprentissage

	LES              DE LA FORMATION
	Chantiers collectifs
	Plateaux techniques professionnels
	Stage Erasmus de 2 semaines
	Effectifs réduits, suivi individuel
	Possibilité d’internat et accompagnement vers l’autonomie
	Formations arrimage, CACES, conduite de projets

	ADMISSION
	Élèves issus de 3ème ou d’autres CAP
	Entretien de motivation

	ET APRÈS ?
	Poursuite d’étude (BTS Agroéquipement, BTS Génie des Équipements Agricoles, Mention Complémentaire...)
	Prise de poste (conducteurs d'engins, techniciens de mainte-nance...)

	VOUS SOUHAITEZ EN SAVOIR PLUS ?
	Rendez-vous sur notre site : valdedrome.apprentis-auteuil.org


	BAC PRO  AGRO ÉQUIPEMENT
	TROIS ANS POUR SE SPÉCIALISER Le Bac Pro Agro-équipement forme des spécialistes en gestion de chantiers et en entretien de machines agricoles.  Accessible après la 3ᵉ, il se déroule sur trois ans et combine 50% d’enseignement profes-sionnel (agronomie, agroéquipement, physique, biologie, économie, gestion d'entreprise) et 50%
	Lylou, élève en BAC Pro Agroéquipement
	d’enseignement général (français, math, histoire géo, anglais, éducation socioculturelle, informatique).
	S’OUVRIR AU MONDE PROFESSIONNEL Les élèves effectuent 18 semaines de stages dans des exploitations, entreprises de travaux agricoles (ETA), concessions.  Tout au long de l’année, les élèves profitent de visites de salons techniques et de partenariats avec des entreprises du secteur.
	SUIVRE UNE FORMATION DIVERSIFIÉE ET ÉQUILIBRÉE Le programme comprend un tiers d'enseignement professionnel (6h d’atelier par semaine), un tiers d'enseignements généraux et un tiers de stages en entreprise.
	Deux diplômes sont obtenus : le BEPA en 1ère et le Bac Pro conduite et entretien des engins agricoles en Terminale, avec des certifications professionnelles.
	LYCÉE VAL DE DRÔME 400 route des Chirouzes, 26760 Montéléger www.valdedrome.apprentis-auteuil.org Tél : 04 75 62 70 67  email : monteleger@cneap.fr


	CAP SAPVER SERVICES AUX PERSONNES ET VENTE EN ESPACE RURAL
	SUIVRE UNE FORMATION PROFESSIONNELLE COMPLÈTE Le CAP SAPVER forme en deux ans de futurs professionnels qualifiés des métiers de la petite enfance, du soin à la personne en situation de handicap et du soin à la personne âgée.
	Accessible après une classe de 3ᵉ, cette formation combine 50% d’enseigne-ments généraux (français, math, histoire géo, anglais, éducation socioculturelle,
	Morrynella, élève en CAP SAPVER
	informatique) et 50% d’enseignement professionnel (biologie, service à la personne, vente, cuisine, économie et conduite de projet.).
	OBTENIR DES COMPÉTENCES PRATIQUES SOLIDES Les élèves développent des compétences pratiques en animation, soins à la personne, entretien des locaux et techniques de vente. Des stages en entreprise (14 semaines), visites professionnelles et conférences enrichissent leur parcours.
	VOUS SOUHAITEZ EN SAVOIR PLUS ? Rendez-vous sur notre site : valdedrome.apprentis-auteuil.org
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	ADMISSION
	Élèves issus de 3ème générale, de 3ème professionnelle ou d’autres CAP
	Entretien de motivation

	ET APRÈS ?
	Après le CAP SAPVER, les diplômés peuvent pour-suivre leurs études (Bac Pro SAPAT, CAP Vente, mentions complémentaires) ou intégrer la vie active dans des structures telles que maisons de retraite, écoles maternelles, centres de loisirs, magasins de proximité ou grandes surfaces.


	4ÈME DÉCOUVERTE ORIENTATION PROFESSIONNELLE
	Mélinda, 4ème, pendant le temps d’études
	DÉCOUVRIR DE NOUVEAUX MÉTIERS ET CHAMPS D’ACTIVITÉ  La 4ème découverte et orientation professionnelle est ouverte à des élèves qui souhaitent explorer plusieurs métiers pour construire leur projet d’orientation, vers la voie professionnelle ou l’apprentissage. En complément des enseignements de base (maths, science physique, français, histoire géo, anglais et biologie), les élèves bénéficient d’enseignements pratiques interdisciplinaires (EPI). Chaque trimestre, les jeunes expérimentent ainsi au choix la transformation des produits agricoles, les activités de loisirs (techniques d’animation et de création), le travail des matériaux (manipulation du bois, du fer…), les énergies (découverte des moteurs 2 temps et 4 temps), l’accueil et la vente, le cadre de vie et le soin à l’enfant, l’animal, la transition agroéconomie et le développement durable, ainsi que les végétaux cultivés. Tout au long de l’année, ils suivent l’EPI “éducation du consommateur”.
	CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL Le jeune construit son projet professionnel personnel en fonction de ses appétences et compétences. Il effectue 2 semaines de stage obligatoire d’immersion en juin.
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	ADMISSION
	Avoir effectué une 5ème (pas de limite d’âge pour entrer en 4ème)
	Faire preuve de motivation

	ET APRÈS ?
	Les élèves peuvent s’orienter vers  des CAP, BAC Pro ou vers la voie générale ou technologique.
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	3ÈME DÉCOUVERTE ORIENTATION PROFESSIONNELLE
	Louis et Noa, élèves en 3ème maintenance et service
	DÉCOUVRIR DE NOUVEAUX MÉTIERS ET CHAMPS D’ACTIVITÉ  La classe de 3ᵉ découverte et orientation professionnelle accueille des élèves désireux d’explorer différents métiers afin de construire progressivement leur projet d’orientation, que ce soit vers la voie professionnelle ou l’apprentissage. Les élèves choisissent l’une des deux spécialités proposées (service ou maintenance) et bénéficient de 7 heures de pratique en atelier par semaine.  En spécialité service, trois ateliers obligatoires structurent la formation : cadre de vie et activités de restauration, accueil-vente et activités de loisirs (création, animation et réalisation).  En spécialité maintenance, les jeunes composent leur parcours en choisissant trois ateliers parmi : les matériaux (travail du bois, du fer, etc.), les énergies, l’aménagement et la valorisation de l’espace, les végétaux cultivés (cultures céréalières et potagères) et la transition agroécologique et le développement durable (projets de recyclage et d’environnement).
	CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL Le jeune construit son projet professionnel personnel en fonction de ses appétences et compétences. Il effectue 5 semaines de stage obligatoire d’immersion en juin. En fin d’année, il passe le DNB professionnel et/ou CFG.
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